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порядок
информирования работниками работодателя о случаях склонения их к соверпtениI.,

коррупционных нарушений, а также действий Irри выяв.llении факr.а
коррупционных правопарушений работrlиками при осуцlествлении ими

профессиональной деятелыlости



1. общие положения
1.1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к

совершению коррупционных нарушlений, а также действий при выявлении факта
коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими
профессиональнойдеятельности (далее Порядок)разработан наосновании:

- ФедеральногО закона от 25 декабрЯ 2008 г. Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции);

- Указа Президента Российской Федерации от 02.О4.2013 г. NЪ 309 <О мерах по реаlизации
отдельных положений Федерального закона <О Противодействии коррупции);

1.2. Настоящий 
'.орядок 

определяет способ информирования работниками работодателя о
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений на МУП кБани-2> (далее
Предприятие), а также устанавливает порядок действий при выявлении факта
коррупционных IIравонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной
деятельности.

1 ,3. В целях настоящего Порядка используIотся следук)щие понятия:
работники предприятия - физические лица, состоящие с предприятием в трудовых
отIлошениях на основании трудового договора;
уведомление - сообщение работника предприятия об обращении к нему в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений.
иные понятия, используемые в настоящем Полоlttении, применяются в том же значении,
что и в Федеральном законе от 25.12.2008 М 273-ФЗ <О противодействии коррупции).

2. Порядок информирования работниками рабоr,олателя о случаях склоцения
их к совершению коррупционных lларушений

2.1.информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционвых
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или
проводится проверка, является обязанностью работника предприятия.

2.2.работники предприятия обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех
случаJIх обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к соtsершению
коррупционньIх правонарушений,

2.з.в случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан
уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

2.4.уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников предприятия
к совершению коррупционных правонарушений (далее -уведомление) осуществляется
письменно, путем передаЧи его ответсТвенномУ лицу за проведение работы по
профилактике коррупционных и иньtх правонарушений или путем направления такого
уведомления по почте,

2,5.Перечень сведений, подлежащих отрФкению в уведомлении, дол)tен содеря(ать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место яtительства и телефон лица, напраtsившего
уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаjIх обращения к работнику
предприятия в связи с исполнением им служебных обязанностей каких:либо лиц в целях
склонения его к совершению коррупционных rIравонарушений (лата, место, время, другие
условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы
совершить работник предприятия по просьбе обратившихся лиц;



все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному
правонарушению:

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному лравонарушению, а такх(е
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о соверш9нии
коррупционного правонарушения.
2.6. Все уведомления подлежат обязательно регистраIIии в специальном )tурнале, который
долrкен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати.
обязанность по ведениIо lItурнала на предприятии возлагается на ответственного за
проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнаJIе,
обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись тfulон-уведомление с

указанием данных о лице, принявшему уведомление, дате и времени его принятия,
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и таJIона-

уведомления.
Ilосле заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а таJIон-

уведомление вручается работнику, направившему уведомление.
Отказ в регистрации уведомления, а так}ке невыдача таJIона-уведомJIения не допускается.
2,7, Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и
ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.
2.8. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
2.9. Организация проверки сведений, содержащихся в поступивIпем уведомлении
осуществляется Комиссией по противодействиlо коррупции.

3. Порядок действий при выявJIении факта коррупциопных правонарушений
работлlиками при осуществлении ими профессиоrlальной деятельности.

З.l. При выявлении факта, когда работник при осуществлении им профессиональной
деятельности требует получение материальной выгоды с физических либо юридических
лиц экстренно созывается комиссия ло противодействию коррупции.
З.2. Соотве,гствуюlцее заявление рассматривается на заседании комиссии по
противодействиIо коррупции.
3,3. Заседание комиссии по рассмотрению данное факта назначается сроком не позднее дня
следующего за днем выявления факта.
3.4. Заявление физических либо юридических лиц о фактах требования и или получения
материальной выгоды работником предприятия регистрируется в специальном журнал,
3,5, По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается решение о
проведении с:Iуrкебного расследования.
3.6. ПеречеrIь сведений, подлежащих отрах(ению в заявлении:
- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего
заявление;
- описание обстоятельств, при KoTopblx стalло известно о факте требования или получения
материальной выгоды работником предприятия;
- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения.
3.7. Конфидеrrциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и
ответственным лицом за реаJIизацию антикоррупционной политики.
3.8. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
3.9. Предприятие принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствуIOщие
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о
которых на предприятии (работникам предприятия) стало известно.



4. Заключительные положения

4.1. Настоящий Порядок молсет быть пересмотрен как ло инициативе работников, так и по
инициативе администрации предприятия.

4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения9 в соответствия с
соблюдением процедуры принятия локальных актов,

4.3 Настоящий Порядок вступает в силу с MoMerlTa утверждения его директором.


