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1. обцие положения
1 .1. Порядок информирования работниками работолагеля о случаях совершения
коррупционныХ нарушениЙ другимИ работниками' контрагентами, иными лицамИ (далее -
Порядок) разработан на основании:
- Федерального закона от 25 декабря 2008/ года Jф 27з-ФЗ (О противодействии
коррупции);
- Указа президента Российской Федерации от 02.04.2013 года J\! З09 <О мерах по
реаJIизациИ отдельныХ положений Федерального закона <<О противодействии коррупции);
1 ,2. Настоящий порядок определяет способ информирования работниками работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных
нарушений Другими работниками, контрагентами, иными лицами в МУП кБани-2>.
1.3. В целях настоящего Порядка используются следующие понятия:
работники - физические лица, состоящие с Предприятием втрудовых отношениях на
основании трудового договора;
уведомление о случаях совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными лицами - сообщение работника о
ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционньш
правонарушений другими работниками, контрагентами оргаI{изации или иными лицами,

2. Порядок информирования работниками работодателя о ставшей известrrой
работнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений

другими работниками, контрагентами, иными лицами
2.1. Работник предприятия, которому стalло известно о факте обращения к иным
рабо,гникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, коtIтрагентам, иным
Лицам В целях склонения их к совершению коррупционных правонарушtений, обязан
уведомлять об этом работодателя.
2.2. В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он
обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.2.з. Уведомление работодателя о факте обраrrlения к иным работникам, в связи с
исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения
их к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) осуществляется
письменно! путем передачи его ответственному лицу за проведение работы по

профилактике коррупционных и иных правонарушений или путем направлеI{ия такого
уведомления по почте.
2,4. Перечень сведений, подлежащих отражениIо в уведомлении, должен содержать:
- фа-милию, имя, отчество, долrtность, место жительства и телефон лица, направившего
уведомление;
- описание обстояr,ельств, при которых cTaj]o известно о факте обращения к иным
работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным
лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место,
время, другие условия);
- все известные сведения о физическом (юридическом) Jrице, склоняющем к
коррупционпому правонарушению;
- способ и обстояте;lьства склонения к коррупционному правонарушению, а также
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении
коррупционного правонарушения.
2.5. Все уведомления подлежаг обязательной регистрации ts 0IlециаJIьном журнале,
который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати,



обязанность по ведению журлIаJIа l{a предприя,tии возлагается на о,гветствен}Iого за
проведения работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в х(урнале,
обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с
указанием данных о лице) принявшем уведомление, дате и време}Iи его принятия.
талон-уведомление состоит из двух частей: корешка тмона-уведомления и талона
уведомления.
После заполнеНия корешок таJIона-уведомления остаетоя у уполномоченного лица, а
талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.
в случае, если уведомление поступало по почте, таJIон-уведомление направляется
работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
отказ в регистрации уведомления, а также невьIдача талона-уведомления не допускается.2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и
ответственным в проведении работы по профилактике коррупционных и иных
правонарушений,
2.7. К рассмотрению анонимные уведомления lle принимаются.
2.8. Организация провер](и сведений, содержащихся в поступившем уведомлении
осуществляется комиссией по противодействию корруtlции.
2.9. Предприятие принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие правоохранительные органы о алучаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых на предприятии стало известно.

3. Зак.lrючительныеположения.
3.1. Настоящий порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по
инициативе администрации предприятия,
з.2. В настоящий порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с
соблюдением процедуры принятия локальных актов.
3.3. Настоящий порядок вступает в силу с момента его утверждения директором
предприятия.


