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1, Понятие, цели и задачи антикоррупlIионной политики
1,1, АнтикоррупционнzuI политика МУП <Баrrи-2> представляет собой комплекс

взаимосвязанных trринципов, процедур и конкретных мероприятий. направленных на
предупреждение коррупции в деятельности МУП <Бани-2> (далее Предприятие).

Антикоррупционная политика предприятия (далее Антикоррупционная политика)

разработана в соответствии с Конституцией Российской Фелерашии и статьей 13.3

Федерального закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции).
1.2. l_{елью Антикоррупционной политики является формирование единого

подхода к организации работы по предупреждению коррупции.
1.3. ЗадачамиАнтикоррупционной политикиявляются:
- информирование работников предприятия о нормативно-правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции на
предприятии;

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на
профилакr ику и противодействие коррупции на предлриятии:

- определение должностных лиц предприятия} ответственньж за реаJIизацию
Антикоррупционной политики;

- закрепление ответственности работников
Антикоррупционной политики.

за Itесоблюление требований

2. Термиlrы и определения
2,1. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие

термины и определения:
Антикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке документ,

определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретньп
мероприятий, направленных на предупрех(дение коррупции в деятельности организации;

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывагь
влияние на леятельность организации;

взятка - получение должностным лицом, иностраIIным должностным лиt{ом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказание ему усJlуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за соверlIIение

действий (бездействий) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия доля(ностного лица либо если оно
в силу должI{остI]ого положения может способствовать таким действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Закон о противодействии коррупции * Федеральный закон от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ

кО противодействии коррупции) ;

Законодательство о противодействии коррупции - Федеральный закоrr от
25.12.2008 М 273-ФЗ кО противодействии коррупции), другие федеральные законы!
нормативные правовые акты Президента Российсttой Федерации, нормативные правовые

акты Правительства Российской Фелерации, нормативные правовые акты иных

федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органов власти
Сахалинской области;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;



коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом слуrкебным положением;

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая

или косвенная) работника (представителя организаttии) влияет или может повлиять на
надлежащее исIIоJIнение им труловых (долхtностных) обязанIIостей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между ;rичной заинтересованностью

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или)

деловой репутации организации, работниlсом (представителем) которой он является;

коIlтрагент - любое российское или иностранное Iоридическое, или физическое лицо,
с которым оргапизация вступает в договорные отношения, за исключение трудовых
отношений;

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконuое
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виле денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или дJIя третьих лиц:rибо незаконное представление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. Коррупuией TaK)Ite является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица,

личпая заиIIтересоваIIность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возмо)tностьк)
получения работником (представителем организации) при исполнении труловых
(долтtностных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущеiтвенных прав для себя или для третьих лиц;

организация организационно-правовая форма, наименование организации;
официальный сайт - сайт организации в информационно-телекоммуникационной

сети кИнтернет), содержащий информацию о деятельности организации, электронный
адрес которого включает доменное имя, права на которое принадлехtит организации;

план противодействия коррупции - ежегодно утверrкдаемый руководителем
организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению
мероприятий, их последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и

ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодействия
коррупции;

предупреждение коррупции деятельность организации, направленная на введение
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

регламентированных локаJIьными нормативными актами организации. обеспечивающих
недопущение коррупционных правонарушений, в том числе выявление и tтоследуIощее

устранение причин коррупции;
противодействие коррупции - деятельность федеральпых органов государственной

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий:

а) по прелупреждениIо коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);



б) по выявлению, прелупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррулционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и
правонарушений.

(или) ликвидации последствий коррупционных

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;

руководитель оргаtIизации , физи.Iеское лицо, которое в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами Сахалинской области, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, учредительными документами организации и
локальными нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числс
выполняет фупкции ее единоJIичного испоJlнительного органа.

3. Основные принципы работы по предупрежllению коррупции на прелприятии.
3.1. АнтикоррупционнаJI политика предприятия основывается на следующих

принципах:
З.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики предприятия

действующему законодательству и общепринятым нормам права.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции

Российской Федерации, заключенным Российской Федерации международным договорам,
законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам,
применимым к предприятию.

З,1,2, Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства предприятия в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции.
3.1 ,3. Принцип вовлечеIлности работников.
Иrrформированность работников IIрелприятия о поло)tениях законодательQтва и

противодействии коррупции и их активное участие в формировании и реализации
антикоррупционных стандартов и процедур,

3.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедурриску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения предприятия, его руководителя и работников в коррупционную деятельность,
осуществляется с учетом существующих в деятельности организации коррупционных

рисков.
3,1.5, Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Осуществление на предприятии антикоррупционных мероприятий, которые имеют

низк}то стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
3.1.6. Принципответственностиинеотвратимостинаказания.
Неотвратимость наказания для руководителя предприятия и работников BIle

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения
ими коррупционI{ых праволlарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей. а

также персоналыIая ответствеIIность руководителя предприятия за реализацию
Антикоррупционной политики.

З.1-7- Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и общественнос,ги о принятиях на

11редприятии антикоррупционных стандартов и процедурах.
3,1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мони,горинга.



Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением,

4. Обласr,ь применения Антикорруrlционной политики
и круг лиц, попадаIощих под ее действие

4.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики,
являются руководитель предприятия и работники вне зависимости от занимаемой
долх(ности и выполняемых функций.

5. ,.Щолжностные лица предприятия, ответственные за реализацию
Антикоррупционной политики

5.1. Руководитель предприятия является ответственным за организацию всех
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции на предприятии.

5.2, Руководитель предприятия, исходя из установленных задач, специфики
деятельности штатной численности! организационной струltтуры предприятия назначает
лицо или Ilесколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики в

пределах их полномочий.
5.З. Основные обязанности JIица (лиu), ответственных за реilлизациIо

Антикоррупционной политики :

- подготовка рекомендаций для прилtятия решений IIо вопросам предупреждения
коррупции на предприятии;

- подготовка предлолtений, направленных на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции на предприятии;

- разработка и представление на утверждение руководителю предприятия проектов
локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению
коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
правонарушений, совершенных работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупчионный правонарушений в интересах или от имени иной организации, а так}ке о

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами;
- организация рабо,гы tto заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте

интересов;
- оказание содействия уполномоченным представителей контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
предприятия по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньIх
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции;

- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;
- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации аIIтикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции на

предприятии и полготовка соответствуIощих отчетных материалов лля руководителя
предприятия.



5.4, В целях выявления причин и условий, способствующих возникновениIо и

распространению коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на
предупреждение и ликвидацию условий, порох(дающих, провоцирующих и
поддерживающих коррулцию во всех ее проявлениях, повышения эффективности

функционирования организации за счет сtIижения рисков проявления коррупции; на
предприятии образуется коллегиальньтй орган комиссия по противодействиtо коррупции.

5.5.I{ели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию
коррупции определены Полоя<ением о комиссии по противодействию коррупции.

б. Обязанности работников, связанные с предупреждением кOррупции
6.1. Руководитель предприятия и работники вне завиоимооти от должности и

стажа работы на предприятии в связи с исполнением своих трудовых обязанностей,
возложенных на них трудовым договором, должны:

- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и
неукоснительно соблюдать ее принциrrы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени предприятия;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от предприятия;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо!

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя
предприятия о случмх склонения работltика к совершению коррупционных
правонарушений;

- незамедлитеJIьно иIrформировать непосрелственного руководителя, лицо,
ответственное за реализациIо Антиltоррупционной [IоJIитики, и (или) руководителя
предприятия о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками,

- сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за

реаJIизацию АнтикоррупциолtноЙ политик) о возможности возникновения либо возлtикшем
конфликте интересов, одной из сторон которого является работflик.

7. Мероприятия по предупреэrцению коррупции
7.1. Работа по предупреждению коррупции на предприятии ведется в

соответствии с ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия
коррупции.

8. Вrlедрение с.r,андартоR поведения работников пр€дприятия
8.1. В целях внелрепия аIIтикоррупционных стандартов поведения работниковJ на

предприятии устанавливаIотся общие правила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного!

добросовестного поведения работников на предlIриятии в целом.
8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и

служебного поведения работников предприятия.

9.1.

9. BыяB.rlellltclrypel,},JIlrpoBirlrltcKortф;lrtK,I,ilIlII,I,epccol]
[З сlсIIову 1lабо,гы tto ypcl yJlиpoвat]rI1o tttltlt]llIиK t,lt иttl,с]]ссов lItl t IpcдIIpllrl1,!lIl

положены следующие tlринципы:



- обязатеJIьность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте
интересов;

- индивидушьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для предприятия при
выявлении каждого rtонфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

- соблюдения баланса интересов предприятия и работника при урегулировании
конфликта интересов;

- заIцита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
ко,горыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)
предприятием,

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов.

9.3. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это
долх(ностным лицом с целыо оценки серьезности возникающих для организации рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

9.4. Обязанности работников по недопущениIо возмоr(ности конфликта интересов,
порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов на предприятии

установлены Положением о конфликте интересов.
9.5. !ля раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое

заполнение работниками декларации и конфликте интересов. Круг лиц, на которые

распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и
периодичность запол}Iения декларации о конфликте интересов определяется

руководителем предприятия с учетом мнения комиссии по противодействию коррупции,
9.6. Организачия берет на себя обязательство конфиденци,шьного рассмотрения

информации, поступившей в paJ\4Kax уведомления о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения.

10. IIравила обмеfiа деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

l0.1. Предприятие намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой
деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия

рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деJIовьIх
отношений и как проявление общепринятой вея(ливости в ходе хозяйственной и иной
деятельности предприятия.

10,2. В целях исклюrIения нарушения норм законодательства о противодействии
коррупции; оказания влияния третьих лиц па деятельность руководителя предприятия и

работников при исполнении ими трудовых обязанностеЙ; минимизации имиджевых потерь
предприятия; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков,
корпоративного гостеприимства) представительских мероприятий в деловой практике
предприятия; определение единых для всех работников предприятия требований к дарениIо
и принятиIо деловых подарков, к организации и уаIастию в представительских
мероприятиях; минимизация рисков, связаI]ных с возмо)t(ньiм зJlоупотреблением в области
подарков, представительских мероприятий на предприятии лействует Пололtение о поря.Ilке

обмена деловыми lIодарками и знаками делового гостеприимства,



l1. Меры по пpcltyIlpc}Kjlcll rrIo кOрруIIIlиtl tIри взitипItl;цсiiс,гвll и с
контрагентами

l l .1 . Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами,
проводится по следующим направлениям:

11.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми
контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отIrошения на добросовестной и

честноЙ основе, забо,гятся о собственноЙ репутации, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные
меры по противодействиIо коррупции, участвуют в коллективI]ых антикоррупционных
инициативах.

l 1 .1.2. Внедрение специаJIьных процедур проверки контрагентов в целях снижения
риска вовлечения предприятия в коррупционную деятельность и иные недобросовестные
практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом
доступе сведений о потенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах,
длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т,п,).

11.1.3. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов
поведения, процедур и правил, направленнь]х на профилактику и противодействие
коррупции, которые применяются на предприятии.

11.1,4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, полоrrtений о

соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупчионная оговорка).
l 1.1.5. Размещение на сайте предприятия информации о мерах по предупреждениIо

коррупции, предпринимаемых на предприятии.

12. Оценка коррупциоIrпых рисков предприятия
12.1. l_{елью оценки коррупционных рисков предприятия являются:
12.1.1. обеспечение соответствия реализуемых мер по предупреждению коррупции

специфике деятельности предприятия;
12.1.2. рационаJIьIIое использование ресурсов, направляемых на проведения работы

по предупреждению коррупции;
12.1.3. определение конкретных процессов и хозяйственных операций в

деятельности организации, при реализации которых наиболее высока вероятность
совершения работниками коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях
получения личной выгодьт, так и в целях получения выгоды предприятием.

12.2. Оценка коррупционных рисков лредприятия осуществляется ежегодно в
соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционньtх
рисков, возникающих при реализации функuий, разработанных Министерством труда и
социального развития Российской Федерации с учетом специфики деятельности
предприятия.

lз. AllтtllttlppylItlrr0IIIIOc IIросвсIIlсllис pttбoTllrlKoB
1З.1. В целях формирования антикорруtrционного мировоззрения, нетерпимости к

коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры

работников на предприятии на плаIIовоЙ оспове посредством антикоррупционного
образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования
осуществляется аFIтикоррупционное просвещение.

1З.2. Антикоррупчионное образование работников осуществляется за счет
предприятии в форме подготовки (переltодготовки) и ловышения квалификации

работников, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики.



lЗ.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой
информации, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у работников
нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувств граждалlской
ответственности.

13.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном
порядке лицами, ответственными за реализациlо Днтикоррупционной политики на
предприятии, Консультирование ло частнь]м вопросам противодействия коррупции и

урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

14, Внутренний контрOль и аудит
14.1. Осуulествление в соответствии с Федерапьным законом от 06.12,2011 Jф 402-

ФЗ кО бухгалтерском учете) внутреннего контроля хозяйственных операций способствует
профилактике и выявлению коррупционных правоIrарушений в деятельности предприя.гия.

14.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реаJIизации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности предприятия и обеспечение соответствия
деятельности предприятия требованиям нормативных правовых актов и локальных
нормативньIх актов предприятия.

14.З. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании
системы внутреннего контроля и аудита предприятия:

- проверка соблюдения различньtх организационных процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности предприятия;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска,
l4.З.1. Контроль документирован ия операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности предприятия
и направлен на предупреждеI{ие и выявление соответствующих наруIuений: составление
неофициальrrой отчетности, использование поддельяых документов, запись
несуществующих расходов, отсутствие I1ервичных учетных документов, исправления в

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетнос,ги ранее установленного
срока и т.д.

14.3.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,
представительских расходов, благотворительных поя<ертвований внешними
консультантами с учетом обстоятельств-индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен, либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньtх, развлекательных

услуг, выдача на льготных условиях займов, предос,[авление иных ценностей или благ
внешним консультаIIтам, государственным или муниципальным служащим, работникам
аффилированных лиll и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознагрa)кдения, размер которого
превышает обычную плату для предприятия или плату для данного вида услуг,

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающими от рыночных;
- сомнительные платежи наJIичными деньгами.

Сотрудничес,гво с кон,l,роJlыIо-нllдзорныDtи и правоохранIIтельными
оргаllами в сфере про l иводействия коррупltии

l5.



15.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными
органами является важным показателем действительной приверr(енности организации

декларируемым антикоррупцион}Iым стандартам поведения,
l5.2. Предприятие принимает на себя публичное обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых предприятию стало известно.

15.З. Предприятие принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении работников, сообщивших в ко}Iтрольно-надзорные и
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном
коррупционном правонарушении, или преступлении.

15.4. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными
органами также осуществляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в

отношении организации по вопросам предупрея(дения и противодействия коррупции;
- окaвания содейотвия уполномоченным представителям правоохранительньIх органов

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

15.5. Руководитель предприятия и работниtси оказывают поддержку
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных
правонарушениях и преступлениях.

15.6. Руководитель предприятия и работники не допускают вмешательства в

деятельность должностных лиц контрольно-надзорньгх и правоохранительных органов.

l6. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

16.1. Предприятие и его работники должны соблюдать нормы законодательства о
противолействии коррупции.

16.2. Руковолитель предприятия и работники вне зависимости от занимаемой
должности в установленном порядке несут о,гве,гственность в том числе в рамках
административного и уголовного законодательства Российской Федерации, за
несоблтодение принципов и требований настоящеЙ Антикоррупционной политики.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений
в Антикоррупциоlлную политику

17.|, Предприятие осуществляет регулярный мониторинг эффективности

реализации Антикоррупционной политики.
17.2, .ЩолrкностлIое лицо, ответственное за реarлизацию Антикоррупционной

политики ежегодно готовит отчет о реаJIизации мер по предупреждению коррупции на
предприятии, на основании которого в настоящуIо Антикоррупционную политику могут
быть внесены изменения и дополнения.

17.З. Пересмо,гр IIринятой АнтикоррупциоFIIIой политики может проводиться в

случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство и
противодействие коррупции, изменение организационно-правовой формы или
организационно-штатной струIrтуры предприятия.


